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Ordre du jour AGA 2023 

Mercredi 12 juin 2024 
Assemblée générale annuelle 2023 

Centre communautaire Pierre-Lemaire 

À 18h00 
Salle 3 

 
1. Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée  

2. Vérification du quorum  

3. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée  

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour  

5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 17 juillet 2023  

6. Dépôt et présentation des états financiers de l’année 2023  

7. Mot du président  

8. Mot des employées  

9. Rapport des activités  

10. Modification des règlements généraux  

11. Choix de l’expert-comptable pour l’année 2024  

12. Période de questions  

13. Élection du conseil d’administration a. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) 

secrétaire d’élection;  

b. Fin de mandat : Sammy Pelletier, Hélène Duval, Marki St-Germain;  

c. Dissolution du conseil d’administration;  

d. Mises en candidature;  

e. Élections.  
 

14. Présentation du nouveau conseil d’administration  

15. Mot du président ou de la présidente d’assemblée  

16. Levée de l’assemblée  
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Procès-verbal – Assemblée générale annuelle 2022 
 

Drummondville, lundi 17 juillet 2023 à 18h30 
Centre communautaire Pierre-Lemaire - Salle 6 

 

Présences : 
Marki St-Germain, Monique Goulet, Steve Bazinet, Charles-Antoine Gilbert, Hélène Duval, Carole 
Beauchemin, Sammy Pelletier, Jean-Marc Laterreur, Marie Daigneault, Emilie Turcotte, Éric Julien, 
Yoan Trépanier, Éve-Laurence Gauthier-Boileau, Mattéo Mantha-Turner, Mathis Lépine, Joannie 
Paquette, 

  
1. Mot de bienvenue 

 

Le début de l’assemblée est à 18h35. 
 

2. Vérification du quorum  
 Le quorum est respecté (nous avons 5 membres présents). 
 
3. Nomination d’un président et d’une secrétaire d’assemblée 
 

Il est proposé par Sammy Pelletier, appuyé par Hélène Duval que Éric Julien soit le président 
de l’assemblée générale 2022. Adopté à l’unanimité. 

 
Il est proposé par Hélène Duval et appuyé par Jean-Marc Laterreur qu’Emilie Turcotte soit la 
secrétaire de l’assemblée générale annuelle 2022. Adopté à l’unanimité.  
 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
 

Il est proposé par Hélène Duval et appuyé par Monique Goulet d’adopter l’ordre du jour. 
Adopté à l’unanimité. 
 

5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale 14 juillet 2022 
 

Il est proposé par Monique Goulet, appuyé par Jean-Marc Laterreur d’adopter le procès-
verbal du 14 juillet 2022 sans modification. Adopté à l’unanimité.  
 

6. Dépôt et présentation des états financiers pour l’année 2022 
 

Madame Carole Beauchemin, comptable chez MNP, nous présente les résultats du rapport 
financier complet tout en comparant les totaux de l’année précédente au 31 décembre 2022. 
Un surplus de 124 188$ est noté pour l’année.  
 
Il est proposé par Marki Saint-Germain, appuyé par Marie Daigneault d’adopter le rapport 
des états financiers 2022 tel que lu. Adopté à l’unanimité.  
 

7. Rapport de la présidence 
 

Monique Goulet fait la lecture du mot de la présidence. Il est proposé par Hélène Duval et 
appuyé par Sammy Pelletier d’adopter le rapport de la présidence tel que présenté et lu par 
Monique Goulet. Adopté à l’unanimité. 
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8. Mot des employés  
Emilie Turcotte fait la lecture du mot des employés. Il est proposé par Marki Saint-Germain 
et appuyé par Sammy Pelletier qui appuie l’adoption du nouveau point. Adopté à l’unanimité. 
 

9. Rapport des activités 
 

Éric Julien nous présente le rapport d’activités. Il dresse un portrait des activités de l’année 
2022 et en profite pour remercier les employés, bénévoles et participants du centre.  
 

Il est proposé par Hélène Duval et appuyé par Jean-Marc Laterreur d’adopter le rapport 
d’activités, tel que présenté. Adopté à l’unanimité. 

 
10. Choix de l’expert-comptable pour l’année 2023 
 

Il est proposé par Monique Goulet, appuyé par Hélène Duval de renouveler avec MNP 
S.E.N.C.L/ s.r.l comme expert-comptable pour l’année 2023. 

 
11. Période de questions 
 

Aucune question. 
 

12. Élection du conseil d’administration 
a) Nomination d’un président et d’une secrétaire d’élection 

 

La candidature de Éric Julien comme président d’élection est proposée par Sammy 
Pelletier et appuyée par Geneviève Gilbert. Adoptée à l’unanimité  
 
La candidature d’Emilie Turcotte comme secrétaire d’élection est proposée par 
Sammy Pelletier et appuyée par Geneviève Gilbert. Adoptée à l’unanimité 

 
b) Mise en candidature 

 

Éric Julien confirme qu’à ce moment le conseil d’administration est dissous et que 
nous pouvons passer à la période de mise en candidature. Les mandats de Monique 
Goulet, Geneviève Gilbert sont terminés. 
 
Monique Goulet ne reviendra pas, donc le poste est à être pourvu. 
Nous avions aussi deux autres postes vacants. 
 
La candidature de Geneviève Gilbert est proposée par Sammy Pelletier et appuyée 
par Hélène Duval. Adoptée en majorité. Elle accepte de présenter sa candidature. 
 
La candidature de Jean-Marc Laterreur est proposée par Hélène Duval et appuyée 
par Marie Daigneault. Adoptée en majorité. Il accepte de présenter sa candidature. 
 
La candidature de Martin Houle est proposée par Hélène Duval et appuyée par 
Sammy Pelletier. Adoptée en majorité. Il accepte de présenter sa candidature.  
 
Nous avons Madame Kristell Tremblay qui a démontré son intérêt de s’impliquer sur 
le CA, mais elle est absente ce soir. Donc sa candidature sera à confirmer lors du 
premier CA à l’automne. 

 
c) Élection 
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Ils sont tous élus pour une période de 2 ans 
 

13. Présentation du nouveau conseil 
 

 Le nouveau conseil d’administration est composé de :   

• Sammy Pelletier (Président) 

• Martin Houle (vice-président) 

• Marki Saint-Germain (secrétaire) 

• Hélène Duval; (administratrice) 

• Geneviève Gilbert; (administratrice) 

• Jean-Marc Laterreur; (administrateur) 

• Kristell Tremblay (administratrice) à confirmer au prochain conseil d’administration 
à l’automne. 

 
14. Mot du président de l’élection 
 

Éric Julien remercie tout un chacun de leur participation et il se dit heureux de voir la belle 
implication des gens sur le CA au CCPL.  
 

15. Levée de l’assemblé 
Il est proposé par Steve Bazin et appuyé par Monique Goulet de lever l’assemblée générale 

annuelle 2022 à 19h34. Adopté à l’unanimité. 

 

Mission du CCPL 

Le Centre communautaire Pierre-Lemaire offre à sa communauté des services, des activités 

communautaires et éducatives qui favorisent l’approche entre les gens de tous âges et de tous milieux. 

Il répond aux besoins actuels des gens en offrant des services de qualité à des prix accessibles à tous. 

Le Centre communautaire Pierre-Lemaire participe à la vie de quartier en favorisant le sentiment 

d’appartenance des divers groupes et organismes œuvrant dans la région. 
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Présentation du conseil d’administration 

Les membres de notre conseil d’administration sont tous des gens qui sont ou ont été utilisateurs du 

Centre communautaire Pierre-Lemaire au fil des ans. Qu’il s’agisse de l’utilisation des plateaux 

sportifs, des nombreux cours offerts, d’activité diverse, du camp de jour pour leur enfant ou même 

de leur camp de jour quand il était jeune, plusieurs raisons peuvent les motiver à s’impliquer au 

CCPL. Les rencontres du conseil d’administration se tiennent minimum 8 fois par année, en plus de 

l’AGA et des différentes activités spéciales qui se déroulent durant l’année où nous sollicitons leurs 

implications.  

                                                                                                                    
  

 

                                       

 

Mot du président du conseil d’administration 

Bonjour à tous, en tant que président, je tiens à exprimer ma profonde gratitude pour votre 
engagement continu et votre participation active au sein de notre centre communautaire.  

Cette année encore, l’équipe du centre communautaire a su faire preuve de résilience et 
d'innovation. Notre assemblée générale annuelle est le reflet de notre esprit communautaire et de 
notre détermination à poursuivre notre mission. Ensemble, nous avons réalisé des projets 
significatifs qui ont renforcé les liens au sein de notre communauté et au-delà. Je suis fier de ce que 
nous avons accompli et je suis impatient de voir ce que l'avenir nous réserve. Merci pour votre 
dévouement et votre soutien indéfectible. 

Sammy Pelletier 

Sammy Pelletier 
Président 

 

Geneviève Gilbert 
Administratrice 

 

Hélène Duval 
Administratrice 

 

Marki Saint-Germain 
Secrétaire 

 

Jean-Marc Laterreur 
Administrateur 

 

Kristell Tremblay 
Administratrice 

 

Martin Houle            
Vice-président 
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Mot de l’équipe 

Comme plusieurs personnes, je franchis si souvent la porte de cette bâtisse toute simple pour voir 
de magnifiques sourires m’accueillir sans vraiment réaliser l’impact que cela peut avoir sur moi.  

Toutes les semaines, je vois des gens qui se déplacent au centre qui ont leur propre objectif. Que ce 
soit pour se joindre à moi et travailler à mes côtés. Venir faire vibrer les murs avec moi ou pour les 
autres dans les salles de cours, de se rassembler pour une fête familiale, une activité sportive dans 
notre gym ou bien de venir nous confier leurs enfants durant l’été. 

Au fil du temps je me rends compte que ces fameux sourires font partie intégrante de ma vie et 
qu’au final il ne s’agit plus du CCPL, mais plutôt de notre CCPL. On se sent chez nous et comme dit si 
bien mon DG, on est là pour créer du bonheur. C’est l’essence même du loisir. 

Marie Daigneault 
Coordonnatrice programmation et communication. 

Mot du directeur général 

Wow quelle année 2023, pour moi qui est au CCPL depuis 2020 c’est la première année où je vivais 
l’effervescence d’un centre communautaire de loisirs. Nous avions l’impression que les astres étaient 
alignés, que nos nouveaux ateliers offerts répondaient à des besoins, les activités offertes 
gratuitement se remplissaient rapidement. Nous avons organisé des réunions spéciales ou les gens 
ont répondu en grand nombre. Nous avons vraiment réussi à redonner vie à notre centre 
communautaire. Elle aura été ponctuée par un vent de changement au niveau de l’équipe 
permanente avec l’arrivée de Joannie Paquette qui est venue prendre en main la coordination du 
secteur jeunesse avec des dossiers tels que le camp de jour, la fête d’automne, la fête de l’Halloween 
et plusieurs autres activités.  

Avec cette année qui a été vraiment rapide comme l’éclair, nous avons mis la barre haute pour la 
prochaine année. Nous avons déjà des idées pour de nouveaux cours que nous pourrions offrir, 
présenter de nouvelle conférence et essayer de développer des contacts avec des entreprises, 
organismes et groupes pour augmenter nos locations, remplir nos locaux à toute heure du jour et 
remplir les soirs inoccupés. Les résultats que nous vous dévoilons dans le rapport annuel ont été 
possibles grâce au grand dévouement et à l’implication des employés (permanent, contractuel, 
estival, de soir et de fin de semaine) qui ont travaillé avec acharnement durant toute l’année. 

Travailler dans un centre communautaire de loisirs c’est rencontrer des gens et partager leur 
quotidien à tous les jours. Nous avons aussi le temps de s’arrêter pour discuter avec eux quand ils 
nous visitent, de vivre avec eux leur bonheur et parfois leur tristesse. Nous devenons une extension 
de leur famille. J’espère que les usagers du CCPL sont conscients à quel point ils sont importants 
pour nous. C’est la raison pour laquelle nous travaillons aussi fort pour trouver de nouvelles idées 
de cours, développer des activités spéciales parce que de voir les gens sourire et rire c’est essentiel 
pour nous. Nous apprécions aussi quand les gens nous disent que notre équipe est vraiment très 
plaisante et qu’il nous apprécie beaucoup. 

C’est vrai que je suis très chanceux d’avoir une équipe aussi magnifique ou le plaisir est au rendez-
vous tous les jours. J’apprécie vraiment mon équipe et les participants qui font que le CPPL est un 
endroit propice pour sortir de sa routine quotidienne. Parce que travailler dans ce milieu c’est 
travailler pour cultiver du bonheur et décrocher des sourires aux gens que nous côtoyons. 

Éric Julien 
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Rapport annuel d’activités 

Le Centre communautaire Pierre-Lemaire est un acteur important en matière de loisir 
communautaire. L’année 2023 a été exceptionnel au niveau de l’achalandage de notre centre par 
l’offre de service des cours proposés, la participation élevée pour les activités destinées à la 
clientèle aînées, ainsi que les nouveautés qui ont plu à notre clientèle. La saison estivale a aussi 
été bonne avec la tenue du camp de jour où nous avons eu la chance d’accueillir un peu plus 
d’enfants qu’en 2022. Nous avons aussi été en mesure d’offrir, pour la première fois, une 
programmation d’été qui a été apprécié. À L’automne, ce fut une programmation renouvelée qui a 
été offerte à la clientèle du CCPL et les gens ont répondu positivement à notre appel. Nous avons 
eu des augmentations du nombre de participant. 
 
Nous avons pu constater, de nouveau cette année, que les participants apprécient notre centre 
parce qu’il leur sert de lieu de rencontre; c’est un endroit pour faire du sport, pour socialiser et 
surtout pour développer de nouvelles passions ou apprendre de nouvelles choses. Les pages qui 
suivent relatent les grandes lignes de l’année 2023 pour le CCPL. Bonne lecture! 
 
 

Services et activités offerts sur une base annuelle 
 

Programmation d’activités 
Comme chaque année 2023 ne fait pas exception, le CCPL offre des programmations saisonnières 
diversifiées pour tous les âges et tous les goûts. Les enfants de 5 ans et moins jusqu’aux aînés y 
trouvent leur compte. La programmation est principalement offerte pour les gens de notre 
quartier, mais aussi d’autres quartiers de la ville ou encore des municipalités avoisinantes. Le CCPL 
offre des cours autant de découverte, d’initiation ou de pratique régulière d’activités de tous types : 
culturel, mise en forme, danse, langue, etc. Globalement en 2023, nous avons connu une 
augmentation importante des inscriptions pour terminer avec un total de 1818 inscriptions 
comparativement à 549 en 2022. Cela représente une augmentation de 331 % qui s’explique 
facilement par le fait que nous avons offert plusieurs nouveautés et que nous avons développé le 
programme vie active qui est un franc succès. Nous pouvons aussi mettre une partie du succès sur 
les différentes campagnes de promotion que nous avons effectué durant l’année 2023. 
 

Programmation Hiver 
Dans la programmation de l’hiver 2023, nous avions 39 cours offerts qui étaient 
prévus sur une période de 12 semaines. Ce sont au total 573 inscriptions réparties 
dans 26 cours. Le total des participants est en forte augmentation 
comparativement à l’année précédente ou nous avions eu seulement cours avec 
12 participants, nous affichons une augmentation près de 1600 %. 
 

Programmation Printemps 
Dans la programmation du printemps 2023, nous avions 24 cours offerts. Ceux-ci étaient prévus sur 
une période de 8 semaines. Ce sont au total 345 inscriptions réparties dans 19 cours. Le total des 
participants est en forte augmentation comparativement à l’année précédente ou nous avions eu 
seulement deux cours avec 22 participants, nous affichons une augmentation de plus de 1400 %. 
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Programmation été 
Dans la programmation été 2023, nous avions 6 cours offerts qui étaient prévus sur une période de 
10 semaines. Ce sont au total 136 inscriptions réparties dans les 6 cours. Le total des participants 
est en forte augmentation comparativement à l’année précédente puisque nous n’offrions pas de 
programmation été lors des années précédentes. 
 

Programmation automne 
La programmation automne est appréciée avec le début d’une nouvelle session 
et le besoin de bouger après le retour en classe. Nous avons offert 42 cours ou 
ateliers pour cette programmation. La session d’automne est charnière dans 
l’année ; c’est le moment où les gens prennent leurs habitudes pour l’année 
scolaire qui débute et c’est le moment de se rassembler pour participer à des 
activités au CCPL. Nous avons proposé une session allant de 8 à 12 semaines. Ce 
sont au total 705 inscriptions réparties dans 29 cours. Le total des participants 
est en augmentation comparativement à l’année précédente, nous affichons 
une augmentation de près de 42 %. 
 

 

Secourisme Croix-Rouge canadienne 

Depuis 2011, le Centre communautaire Pierre-Lemaire est partenaire de 
formation pour la Croix-Rouge canadienne. En plus d’offrir des cours à la 
population, nous offrons les formations directement dans les autres centres 
communautaires de la région. Tous les membres de notre équipe estivale et 
annuelle suivent leur formation directement au CCPL. En tout, ce sont 634 
personnes qui ont reçu une formation de la Croix-Rouge canadienne en 2023. 
Au total, 29 cours différents ont été donnés en 2023 autant jeunesses 
qu’adultes. Nous notons donc une augmentation de 26 % comparativement à 
l’année dernière. Nous avons aussi développé des partenariats avec des centres à l’extérieur de notre 
région. Nous avons vendu 7 580.62$ de matériel à des partenaires extérieurs durant cette année. 
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Location de salle 

Une très grande partie de nos revenus provient de nos 
locations. Nous répondons à des locations de tous genres : 
fête familiale, mariage, formation, rencontre syndicale, salon 
d’exposants, secourisme, sportifs, amicales, etc. En 2023, les 
locations ont généré 92 734$ de revenu c’est presque le 
même revenu que 2022, avec une légère diminution de  
0.5 %. Dans les statistiques de locations de salle, nous avons 
les locations sportives (groupes sportifs et sports études), les 
rencontres syndicales et les rencontres familiales et plusieurs 
rencontres spontanées. C’est donc 583 contrats de location qui ont été effectué en 2023. 
 

Badminton et Pickleball libre 

Le mardi et jeudi après-midi, du Pickleball libre est offert à 5$ par personne. Ce qui totalise 
approximativement près de 795 présences utilisant librement le gymnase Leclerc. Donc ceci 
représente une augmentation de plus de 60% comparativement à l’année 2022. Les gens qui le 
souhaitent peuvent aussi louer un terrain pour venir jouer avec leur cercle d’amis. En comptabilisant 
sommairement les locations spontanées de l’avant-midi, de l’après-midi ou de la fin de semaine, cela 
représente 271 locations. Nous avons donc une augmentation de 30 % comparativement à l’année 
précédente  
 

Programme de psychomotricité « Pirouette et Cabriole »  

Présenté par la Fédération québécoise des Centres Communautaires de 
Loisirs (FQCCL) pour les centres communautaires, Pirouette et Cabriole est 
un programme de psychomotricité pour les enfants 0-5 ans qui offre aux 
parents l’occasion de vivre avec leurs enfants des moments privilégiés, en 
réalisant des exercices qui permettent aux tout-petits d’acquérir à la fois des 
habiletés motrices et intellectuelles. Les cours offerts par le CCPL ont 
beaucoup de difficultés à démarrer, mais en regardant ce qui se passe dans 
les autres centres de la région et après validation auprès de la FQCCL, on nous 
confirme que le programme est en perte de vitesse et qu’un travail est présentement apporter à 
modifier le programme pour le rendre plus accessible et en tenant compte la réalité des jeunes 
familles. Leur piste de solution en ce moment pour avoir plus de participation serait de rendre le 
matériel disponible en tout temps pour que les gens puissent venir l’utiliser librement selon leur 
besoin. Malheureusement pour nous, ce n’est pas possible d’utiliser exclusivement un local pour 
offrir ce service. Nous allons évaluer notre offre de service et nous positionner différemment pour 
essayer d’augmenter la participation.  
 

 

Salle libre «Pirouette et Cabriole» 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Total 86 86 32 0 13 10 
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Hiver 2023 

Patinoires extérieures 

Décembre 2022 à mars 2023 
Le Service des Loisirs et de la vie communautaire de la Ville de Drummondville donne le mandat aux 
centres communautaires de Drummondville d’assurer l’animation et la surveillance des patinoires de 
la ville. Dans le cas du CCPL, nous assurons la gestion de la patinoire du Parc Simard. Un protocole 
d’entente avec la ville fait en sorte que nous assurons la gestion des équipements et des ressources 
humaines de cette patinoire. En 2022-2023, le Centre communautaire Pierre-Lemaire a embauché 
quatre employés qui ont assuré la bonne gestion et la sécurité de la patinoire tout au long de l’hiver. 
Le fait que la température de nos hivers québécois soit changeante, nous avons eu une saison difficile 
avec 21 jours d’ouverture sur une possibilité de 63. Nous avons eu un achalandage plutôt modeste 
cette année qui se conclut avec une diminution de 43 % comparativement à 2022, mais aussi une 
diminution de près de 37 % pour la moyenne des visiteurs par jour. Voici les statistiques : une 
moyenne de 12.4 visiteurs par jour, pour les 9 semaines d’ouverture ce qui nous donne un total de 
559 personnes qui ont profité de la patinoire.  
 

Fête des flocons 

5 février  
Pour une cinquième année, nous avons travaillé avec CCRSJB, CCDS, CCSC, CCLCN et le Service des 
loisirs de la ville afin d’offrir des journées de divertissement pour favoriser l’activité physique des gens 
de Drummondville durant la période hivernale. 
 
Les centres ont réellement vu les bénéfices de travailler ensemble :  
• Plus grande visibilité  
• Plus grand achalandage lors des événements 
• Plus grande diversité des activités, etc. 
 

Chaque centre avait sa fin de semaine afin de réaliser ses activités. Pour ce qui est 
du CCPL, la fête s’est déroulée le dimanche 5 février de 13h à 17h. Cette journée 
offrait aux familles : des balades en carriole tracter par des chevaux, des jeux 
d’adresse, du maquillage, une mascotte, de la musique. C’est 10 bénévoles 
présents qui se sont impliqués dans la Fête des flocons. À cela s’ajoutent les 
employés permanents du CCPL. En tout, ce sont plus de 325 personnes qui sont 
passées durant l’après-midi. 
 

 

Semaine de relâche 
27 février au 3 mars 
 
Nous avons offert une semaine de relâche sur le thème les héros de l’Olympe. Lors de la semaine, 
nous avons organisé des activités pour les jeunes tels que : une quête des objets disparus, les douze 
travaux d’Héraclès, des Olympiades grecque, les créatures mythiques, etc. Les jeunes ont beaucoup 
apprécié leur semaine. Nous avons accueilli 20 jeunes lors de cette semaine. Une sortie au Mont 
Gleason a été organisée. Nous aurions eu peut-être plus d’inscriptions si nous avions fait la promotion 
plus tôt. 
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Adoptonsport 

Pour une 7e année, le Centre Communautaire Pierre-Lemaire est fier d’offrir le programme 
Adoptonsport. Malheureusement encore cette année, aucune session n’a débuté par manque 
d’inscriptions. Depuis 2021, nous n’avons pas eu ou très peu d’inscription pour ce programme. Le 
projet a pour but d’amener l’enfant présentant des difficultés motrices à développer des stratégies 
d'adaptation qui lui sont propres, par le biais d’activités physiques adaptées. Par des jeux ludiques et 
éducatifs, l’enfant a l’occasion d’améliorer son estime de soi dans un environnement non compétitif. 
Le but est d’offrir un milieu dans lequel tous les enfants peuvent s’amuser entre eux, qu’ils aient ou 
non des limitations. Nous essayons de faire des partenariats avec des organismes de la région pour 
augmenter le rayonnement du programme et ainsi augmenter nos inscriptions. Malheureusement, 
nous n’obtenons pas les résultats escomptés. 
 

Cabana à Sucre 

Pour la première fois en 2023 nous avons organisé une activité repas « cabane à sucre » qui était 
destiné aux gens aînés du quartier. Cette activité nous fut suggérée par le comité, aîné au cœur du 
quartier, qui nous a demandé d’organiser des activités qui sont destinées aux aînées pour les aider à 
briser leur isolement. Nous avions 100 billets qui se sont vendus très rapidement. Les billets étaient 
vendus 10,00 $ chacun. Le repas nous coûtait 25,00$, c’est donc 15,00$ qui était défrayé par le CCPL. 
Cette activité a été possible grâce à une subvention reçue de la Fédération québécoise des centres 
communautaires de loisir (FQCCL) dans le cadre du programme aînés, es aux cœurs du quartier. 

Été 2023 

Vente de garage du Club Optimiste 
3 juin 

Cette année nous avons eu le retour de traditionnelle vente de garage organisée par le Club Optimiste 
en collaboration avec le CCPL. L’activité consistait à louer une table pour vendre plusieurs articles. 
Lors de cette journée, les gens ont pu déambuler à travers plus de 70 exposants pour faire leur choix 
et peut-être repartir avec de petits ou de gros trésors.  
 

Voyage au Capitole de Québec 
7 juillet 

Le comité aînés au cœur du quartier nous a demandé d’organiser un voyage afin d’assister à un 
souper spectacle. Nous avons choisi le forfait proposé par le Capitole de Québec, soit le souper 3 
services et la représentation du Bodygard en comédie musicale. Le CCPL a défrayé 800$ qui servait 
à payer une partie de l’autobus voyageur. Le prix du billet était de 225 $ et nous avons eu 27 
personnes qui ont participées, avec plaisir, à ce voyage. Les gens ont apprécié leur sortie et nous 
allons revenir avec une autre activité en 2024. 
 

Camp de jour 
26 juin au 11 août 

En 2023, nous avons développé une extraordinaire thématique pour le camp de jour, la découverte 
du monde des Vikings. Nous avons élaboré une offre de service pour nous assurer que les jeunes 
puissent passer un été formidable. Pendant les 34 journées d’animation, les activités furent inspirées 
d’un thème qui était prédéfini pour chacune des 7 semaines. 
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Parmi les 298 enfants inscrits au camp, 198 ont participé au camp régulier, 69 au 
camp spécialisé, 21 étaient inscrits au demi-camp et 10 personnes avaient l’option 
à la semaine. Cette année, nous avons offert 6 sorties (Biodôme / Planétarium, 
ISaute, Ninja Factory, le Funtropolis, Zoo Granby et la Ronde) qui ont été très 
appréciées des jeunes. Nous avions 413 jeunes qui ont profité de ses sorties. Le 
service de surveillance animée a été utilisé par 110 jeunes pour le service complet 
soir et matin et 78 jeunes ont utilisé le service le matin ou le soir. Ce service était offert 
le matin de 6h30 à 9h ainsi que le soir de 16h15 à 18h. 
 
Cette année, nous avons proposé une semaine de prolongation de camp de jour offerte aux jeunes 
afin de combler les dernières semaines et d’accommoder les parents avant le retour à l’école. Nous 
avons accueilli 75 jeunes. 
 
Thème 
Encore une fois cette année, le CCPL a exploité les thèmes proposés grâce aux chansons, danses, 
dessins et plusieurs petits vidéos. Tous les animateurs et les chefs de camp ont participé à développer 
la magie du camp de jour pour faire participer les jeunes et leur faire apprécier leur été. Même les 
plus grands, qui étaient perplexes au début, se sont vite laissé emporter par l’énergie de l’équipe 
d’animation. 
 
Notre Équipe 
Notre équipe 2023 était composée de 43 personnes:  
 

 Directeur général   2 Intervenantes 

 Adjointe administrative   14 animateurs 

 1 coordonnatrice jeunesse   11 moniteurs 

 2 chefs de camp   11 accompagnateurs 

     
Divisé en 12 groupes, c’est un autre été extraordinaire 
que notre équipe a fait vivre aux jeunes de 5 à 12 ans.  
 
Camps spécialisés  
Cette année nous avons offert trois camps spécialisés : 
les sportifs, les artistiques et les astucieux.  
 
Aide financière de camp de jour 
Le service des loisirs et vie communautaire de la ville de Drummondville a offert une aide financière 
aux centres communautaires offrant des camps de jour pour l’année 2023. Cette aide a pour but 
d’améliorer les activités, le matériel et l’offre des camps de jour des centres communautaires de 
Drummondville. Le montant accordé pour chaque centre est déterminé par le nombre de jeunes 
résidents de la ville de Drummondville inscrits au camp de jour du CCPL. De plus étant mandatée par 
le service des loisirs pour la gestion des camps de jour, des démarches d’évaluation et d’accréditation 
au niveau de l’Association des camps du Québec fut une réussite pour le CCPL. De ce fait, le camp de 
jour du CCPL répond aux critères des camps certifiés de L’ACQ. 
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De plus, les centres communautaires, en partenariat avec la ville de Drummondville, offrent un 
programme d'intégration pour les enfants ayant des besoins particuliers au camp de jour. Ce 
programme vise à offrir aux enfants une expérience de loisir positive et 
adaptée durant la période estivale. Ce soutien doit permettre aux enfants de 
socialiser, de s’amuser et de s’intégrer en participant à des activités de groupe, 
le tout dans un environnement sécuritaire. Chaque demande a été analysée 
par un comité d’évaluation.  
 
De plus, le CCPL reçoit une aide financière du CIUSS Mauricie/Centre-du-
Québec qui nous permet de mieux accompagner les animateurs dans leurs 
interventions. Nous recevons une subvention salariale afin d’offrir de 
premières expériences de travail à des membres de notre équipe d’animation 
de la part du gouvernement fédéral via le programme Emploi Été Canada. 
 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 

 

2023 

Camp de jour 399 383 401 187 238 289 
 

 

298 

Service de garde 210 249 215 142 173 173 
 

 

188 

Prolongation 140 125 64 0 0 
 

 

56 
 

75 

Automne 2023 

Fête de quartier « Légende d’automne » 
29 septembre 

C’était la première édition de notre fête de quartier « Légende d’automne » qui se voulait une 
célébration pour fêter l’arrivée de l’automne et de prendre le temps de se rassembler tous 
ensemble. Lors de cette soirée nous avions des prestations de Steve Bernier (conteur) 
l’exceptionnel groupe musical West, nous avions des jeux de kermesse, des balades en carriole 
tracter par de très jolis chevaux, nous avions aussi une cantine et un bar sur place. Nous avons 
clôturé la soirée avec un magnifique feu d’artifice que les gens ont trouvé exceptionnel. Nous 
serons de retour avec cette formule en 2024. 

 

Conférence rencontrer un notaire 
17 octobre 

Lors de cette rencontre les gens étaient invités gratuitement à assister à la conférence de Me 
Martine Héroux et par la suite les gens pouvaient poser des questions. Nous avons eu près de 40 
personnes, cette activité a été très appréciée et nous allons voir à organiser d’autre conférence 
l’année prochaine. 
 

Journées Halloween 
20 octobre 

Le comité ado a organisé une activité dans le cadre de la fête Halloween. Il avait organisé un jeu 
d’évasion où les familles étaient invitées à réserver leur plage horaire. Les places étaient limitées 
étant donné les plages horaires offertes de 20 minutes. Toutes les plages horaires ont été remplies 
nous avons eu 15 familles qui on participer à l’activité et qui ont apprécié l’activité. 

Collecte de sang Héma-Québec 
8 décembre 
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Le 8 décembre dernier, en collaboration avec l’Ambulance St-Jean, se déroulait notre 12e édition de 
la collecte de sang annuelle du CCPL qui était offerte sur rendez-vous seulement. L’objectif initial était 
de 125 donneurs et nous avons atteint 129 donneurs. Cette journée fut bien remplie pour notre 
organisme et pour Héma-Québec. Nous pouvons déjà confirmer que cette collecte de décembre sera 
de retour en 2024 puisque nous sommes très satisfaits de la réponse des participants et des 
bénévoles. Il est important de mentionner que chaque donneur représente environ 4 vies de sauvées, 
donc c’est une possibilité de 516 vie sauvée en une seule journée. 
 

Comparatif des donneurs 
  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Objectif 125 130 130 100 120 125 125 

Donneurs 118 127 175 135 108 141 129 

Différence  9 48 -40 -27 33 -12 

 

Sapin jeunesse Optimiste 
17 décembre 

En collaboration avec le Club Optimiste de Drummondville, le sapin jeunesse du Centre 
communautaire Pierre-Lemaire s’est déroulé le dimanche 17 décembre de 13h à 16h. Cette année, 
nous sommes revenus à la formule que les gens peuvent arriver quand ils sont disponibles pour 
pouvoir rencontrer le Père Noël et ses lutins. Le Club optimiste de Drummondville était présent afin 
d’offrir de magnifiques cadeaux aux enfants avec le Père Noël. Ce sont environ 125 visiteurs qui ont 
participé à cette fête de Noël. 
 

Bénévolat 
Le moteur de la vie du CCPL est sans aucun doute l’implication des gens à titre de bénévole et ce 
malgré le fait que nous n’avons pas beaucoup d’activités où nous avons besoin d’eux. Ils ont été 
présents dans plusieurs dossiers importants. Ils sont toujours disponibles, que ce soient nos 
animateurs, nos amis, les membres du CA, aussi dévoués que présents à chaque activité organisée 
par le CCPL. En tout, ce sont près de 250 heures en bénévolat qui ont été effectuées durant l’année. 
 

Bénévolat 

  

Nombre 

d'heures 
effectuées par 

les bénévoles 

Nombre de 
bénévoles 

Gouvernance 140 7 

Tâches administratives 40 5 

Tâches relatives aux activités récréatives 90 15 

Tâches de soutien 0 0 

Total 250 27 
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Implication du CCPL 

Les employés du Centre communautaire Pierre-Lemaire s’impliquent au niveau de différents 
comités autant au niveau de la gestion, de l’organisation et des évènements.  

• Tables des directeurs généraux des centres communautaires de Drummondville;  
• Tables des coordonnateurs des centres communautaires de Drummondville;  
• Conseil d’administration pour la Corporation de Développement Communautaire 

Drummond. 

Partenaires majeurs 

En plus des différents partenaires des événements du CCPL, d’autres Centres communautaires de la 
région et de la Fédération québécoises des centres communautaires de loisirs (FQCCL). Notre 
centre compte deux partenaires majeurs qui contribuent à sa mission. Ces deux partenaires ont 
contribué à nos revenus durant l’année 2023, ce qui favorise le maintien de la mission de notre 
Centre communautaire de loisirs.  

• La Ville de Drummondville soutient le CCPL grâce au protocole de reconnaissance et 
subventions.  

• Le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES) soutient le Centre 

communautaire grâce au Programme d’assistance financière aux centres 

communautaires de loisirs

Remerciements 

Il est important de prendre un temps d’arrêt pour réfléchir sur les moments qui ont été les plus 
difficiles cette année. C’est aussi important de prendre le temps de célébrer nos bons coups et nous 
sommes conscients que nous en avons eu plusieurs cette année. Nous aimerions remercier tous les 
gens qui ont travaillé de près ou de loin à maintenir le cap et surtout qu’ils soient restés positifs malgré 
la situation. Nous sommes restés concentrés sur notre mission d’offrir du bonheur, un lieu de 
rassemblement, un lieu de dépassement et surtout un endroit où passer du bon temps. 
 
Nous pouvons être fiers de ce que le CCPL représente dans la vie de ses participants, jeunes et moins 
jeunes ainsi que dans la vie de ses employés. Ce niveau de professionnalisme et de leadership en loisir 
ne serait pas possible sans tous les efforts des gens qui y travaillent, surtout notre équipe permanente 
et tout le personnel de soutien qui chaque jour viennent faire la différence dans la vie des gens.  
 
Merci à Emilie Turcotte, adjointe administrative à la direction, d’être notre personne rassembleuse, 
notre sourire à l’accueil qui s’occupe si bien de la clientèle. Conciliante et ordonnée, elle apporte un 
équilibre à l’équipe de gestion du CCPL. Elle travaille constamment à éteindre tous les feux un peu 
partout. Elle est un atout très précieux pour le CCPL. 
 
Bienvenue à Marie Daigneault, tu es notre boule d’énergie, toujours prête pour un nouveau défi, à la 
recherche de nouvelles activités à offrir à notre clientèle. Elle leur propose une programmation 
toujours plus exceptionnelle. Merci de nous faire rire et d’être toi-même. 
 
Joannie Paquette qui nous a quittés cette année. Nous la remercions pour son implication, son 
professionnaliste et son dévouement.  



 

18 
Rapport annuel 2023 Centre communautaire Pierre-Lemaire 

 
Il ne faudrait pas passer sous silence l’ensemble des employés, qui chaque jour font que notre 
environnement soit si agréable et qui sont toujours présents pour la clientèle. Premièrement, les 
responsables de l’entretien : Michel, Jérémy, Laurie, Yoan, Charles. 
 
Ensuite, les spécialistes de cours, les employés de patinoire et les employés de camp de jour qui 
mettent toute leur énergie afin d’offrir un service personnalisé et de qualité pour nos participants.  
 
Un remerciement spécial aux membres du conseil d’administration qui s’impliquent bénévolement au 
sein de notre organisme et qui viennent donner de leur temps afin de faire partie d’un organisme 
exceptionnel tel que le nôtre. Le travail de tout un chacun est important et a pour but de créer un 
milieu de vie accueillant et enrichissant pour tous. 
 
En mon nom personnel, j’aimerais remercier chacun de vous personnellement pour votre implication 
au CCPL puisque vous êtes la raison de notre succès, de notre réussite; c’est pourquoi le CCPL est 
toujours aussi fort. Merci de faire en sorte que les gens adorent autant notre centre, votre passion est 
contagieuse et le plaisir que nous y avons aussi. Une nouvelle ère est sur le point de débuter avec de 
nouvelles personnes qui sont arrivées en 2023 et ceux qui joindront l’équipe au début de 2024. 
 
Nous travaillerons fort tous les jours pour développer de nouvelles idées et nous réfléchissons de plus 
en plus sur comment nous pouvons mieux servir la clientèle. Nous avons plusieurs belles idées qui 
mijotent présentement et nous attendons seulement le moment parfait pour vous les présenter. En 
espérant que nos participants et notre clientèle continueront à nous suivre dans nos folies. 
 
Nous vous garantissons que moi et l’équipe de Centre communautaire Pierre-Lemaire serons toujours 
prêts à nous dépasser pour vous offrir la meilleure version de nous-mêmes. 
 
Ensemble, nous pourrons construire un CCPL fort et accessible pour tous. 
 

 
Éric Julien,  
Directeur général  
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Personnel permanent 2023 

Notre personnel permanent en 2023 
 
Éric Julien   Directeur général   en poste depuis août 2020  
Emilie Turcotte  Adjointe administrative à la direction en poste depuis août 2018 
Marie Daigneault  Coordonnatrice programmation  en poste depuis mars 2022 
Michel Desrosiers  Responsable entretien de bâtiment en poste depuis octobre 2022 
Jérémy Banville  Responsable entretien et location en poste depuis septembre 2022 
Joannie Paquette*  Coordonnatrice jeunesse   
* Elle a quitté en cours d’année. 

 

Personnel de soutien 

Équipe d’entretien   4 
Équipe d’animation   48 
Responsables patinoires  4 

Formateurs de cours   35 
 

Portrait du CCPL en 2023 

 

 
  Catégorie d’âge 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Prog. saisonnières 5-12 ans 86 74 53 27 28 46 873 

Activités 
adolescents 

13-17 ans 202 282 306 0 0 0 0 

Pirouette et 
Cabriole 

6 mois-5 ans 638 110 90 32 0 13 100 

Total   1262 698 525 59 28 59  

 
 

       

  Catégorie d’âge 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Journées 
pédagogiques 

5-12 ans 462 464 230 0 0 0 0 

Camp de jour 5-12 ans 399 383 401 187 238 289 311 

Serv. de garde 
estival 

5-12 ans 210 249 280 142 173 173 150 

Prolongation 
estivale 

5-12 ans 140 125 64 0 0 56 75 

Relâche scolaire 5-12 ans 76 121 67 0 35 35 21 

Patinoire 0-99 ans 945 612 742 474 665 984 559 

Total de personnes 2230 1954 1784 1073 1076 1537 1430 
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  Catégorie de 
personnes 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Prog. saisonnières Adultes/Retraités 907 901 737 506 310 473 1804 

Activités libres Adultes/Retraités 268 814 1356 2387 594 1120 783 

Sports libres Adultes/Retraités 1200 1905 1990 1520 1848 1620 2760 

Secourisme Ado/Adultes/Retraités 367 413 485 95 299 457 218 

Collecte de sang Adultes/Retraités 118 127 175 135 108 141 129 

Total de personnes : 2860 4160 4743 4643 4634 3811 5694 

 

 
 

 Catégorie d’âge 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fête des Flocons 

De tous âges 

150 250 310 0 0 0 325 

Fête de quartier 500 1000 500 0 0 0 350 

Halloween 87 180 151 0 0 0 0 

Fête de Noël 100 100 100 85 105 150 125 

Total de personnes : 837 1530 1061 85 105 150 800 

 

 
 Catégorie d’âge 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Locations 
régulières 

 
341 290 388 ND ND 283 271 

Locations 
sportives 

 ND ND 734 ND ND 300 352 
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Fréquentation CCPL 2023 

Avec inscriptions CCPL  
Catégories d’âge Nbre de 

participants 
Nbre de 

fois/semaine 
Nbre de 

sem/année 
Total de 

présence 

Hiver 3-12 ans 0 0 0 0 

Printemps 5-12 ans 0 0 0  

Été 5-12 ans 0 0 0 0 

Automne 3-12 ans 33 1 1 396 

Pirouette et Cabriole 6 mois-5 ans 13 1 10 130 

Secourisme  457 1 1 457 

Total de présences : 983 

 

Activités spéciales (Jeunesse)  
Catégories d’âge Nbre de 

participants 
Nbre de 

fois/semaine 
Nbre de 

journée/année 
Total de 

présence 

Camp de jour 5-12 ans 289 5 7 10115 

Service de garde estival 
(matin et soir) 

5-12 ans 173 10 7 12110 

Prolongation estivale 5-12 ans 56 5 7 1960 

Relâche scolaire 5-12 ans 35 5 7 1225 

Total de présences : 25 410 

 
 

Activités adultes 
 

Catégories d’âge Nbre de 
participants 

Nbre de 
fois/semaine 

Nbre de 
sem/année 

Total de 
présence 

Hiver Adultes/Retraités 41 1 12 492 

Printemps Adultes/Retraités 0 0 0 0 

Été Adultes/Retraités 0 0 0 0 

Automne Adultes/Retraités 485 1 12 5886 

Secourisme Ado/Adultes/Retraités 95 1 1 95 
 

Total de présences : 6473 

Grand total – Activités jeunesses et adultes : 32 866 
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Fréquentation CCPL 2023 
  Sans inscriptions au CCPL 

Activités spontanées libres 

 Date 
Catégorie 

d’âge 
Nbre de 

participants 
Nbre de 

fois/semaine 
Nbre de 

sem/année 
Total 
2022 

Total 
2023 

Pirouette et Cabriole Toute l'année sauf 
période estivale 

0-5 ans 0 Lundi au 
vendredi am 

0 
 

0 

Ligues sportives Toute l'année sauf 
période estivale 

15 ans et + 172 Lundi au 
dimanche 

24 2832 4128 

Sports libres Toute l'année sauf 
période estivale 

15 ans et + 92 Lundi au 
vendredi 

30 1550 2760 

Après-midi café Septembre 40 ans et + 14 1 38 180 532 

Patinoire Décembre 2020 à 
Mars 2021 

0-99 ans 14.1 7 11 747 984 

Parc Simard 

Collecte de sang 26-nov 18 ans et + 108 1 1 135 141 

Total de présences : 5444 8545 

Rassemblements populaires 

Fête des Flocons Annulée Covid-19 0-99 ans 0 1 1 0 350 

Fête de quartier Annulée Covid-19 0-99 ans 0 0 0 0 0 

Halloween Annulée Covid-19 0-99 ans 0 0 0 0 0 

Sapin jeunesse 
Optimiste 

18-déc 0-99 ans 85 1 1 85 150 

Vente de garage 
Optimiste 

4 juin 0-99 ans 0 0 0 0 62 

Total de présences : 85 562 

 

Activités de financement 

Tournois sportifs 
 

16 ans et + 120 0 0 120 0 

RDV Bateau-Dragon 
 

0-99 ans 0 0 0 0 0 

Total 120 0 

Différence 2022-20223 3458 

 


